
GUÍA POPULAR
PARA LAS ASAMBLEAS NACIONALES 2025



¿Qué es una asamblea popular?

Una asamblea popular es el momento en el que la gente corriente como nosotrxs (trabajadorxs, mujeres, jóvenes,
agricultorxs y comunidades) crean sus propios espacios y entran al centro del debate público para decir: «Esta es
nuestra voz, esta es nuestra agenda». Es un acto de poder. Es un espacio colectivo que no puede ser ignorado al que
llevamos nuestras luchas, nuestras historias y nuestras soluciones.

Lo que hace que este espacio sea diferente es que nos pertenece. No está formado por los gobiernos o las élites, sino
por las personas más afectadas por la desigualdad. En una asamblea, no hay un único portavoz o autoridad, sino que
todo el mundo tiene cabida, y todo el mundo tiene el derecho de ser escuchadx y de aprender de lxs demás. En este
espacio, todas las realidades vividas son importantes.

Al celebrar asambleas en nuestros países, hacemos tres cosas:

1.Nos enfrentamos directamente a las injusticias nacionales al nombrar las élites, las políticas injustas y las
instituciones que impulsan la desigualdad en nuestros países.

2.Unimos nuestras voces a la campaña mundial y nos convertimos en parte del movimiento internacional que se está
gestando en diferentes países y regiones. Un movimiento diverso en cuanto a las etnias, las razas y las religiones,
pero que muestra que a pesar de que nuestros contextos sean diferentes, nuestra lucha contra la desigualdad es
algo compartido en muchos países y regiones.

3.Compartimos y construimos alternativas populares al poner de relieve las soluciones que ya están creando nuestras
comunidades, y que van de las economías y los sistemas de atención populares a las nuevas formas de organizar el
poder y mostrar que otro futuro es posible.

Una asamblea no tiene que ser grande para ser poderosa. Algunas pueden reunir a cientos de personas, mientras que
otras, solo a varias decenas. Lo más importante de las asambleas es que ponen en el centro a las personas que a
menudo son excluidas. Además, todo lo que se trata en la asamblea se puede transformar en demandas, testimonios,
declaraciones y nuevas conexiones que nutren tanto a las campañas nacionales como al movimiento internacional
«Nosotrxs, el 99».
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¿Cuándo organizar la asamblea?

El poder de una asamblea popular no solo viene de quién esté presente en el espacio, sino también de lo que
ocurra en él. Elegir la fecha y la hora correctas garantiza que la asamblea conecte con los momentos
relevantes y las oportunidades de tu país y consigue que sea más difícil ignorar vuestras voces.

En el momento de decidir cuándo organizar la asamblea, piensa en:

Calendario político nacional
El factor más importante es anclar la asamblea en el contexto de tu país. ¿Se acerca un anuncio de
presupuestos, una negociación de la deuda, un debate electoral o una movilización pública?
Vincular tu asamblea a estos momentos hará que sea más relevante y tenga un mayor impacto.

Visibilidad en los medios
Es importante elegir el momento adecuado, porque de él dependerá cómo los medios cuenten tu
historia. Evita los fines de semana, porque la cobertura es más débil en muchos países, y céntrate
en «días» nacionales o internacionales que puedan llamar la atención (por ejemplo, el Día
Internacional para la Erradicación de la Pobreza, los días del clima, los días para los derechos de las
mujeres). Asegúrate de que tu asamblea añada valor a los debates en marcha y las discusiones de
los medios de comunicación.

Movilización de la comunidad y accesibilidad

Elige una fecha que te deje suficiente tiempo para ponerte en contacto con los grupos de base y
garantice que la gente pueda asistir de manera realista. Ten en cuenta que las temporadas de
siembra y cosecha, los horarios laborales y los cursos escolares pueden afectar a la participación.

Coordinación con aliadxs
Si hay otros movimientos o sindicatos en tu país que ya estén planeando acciones, vincula tu
asamblea a su calendario. Un impulso combinado hace que tu mensaje sea más fuerte.

Unión con el arco global

Las asambleas que se celebren en los próximos dos meses nutrirán directamente la campaña
«Nosotrxs, el 99», por lo tanto, las asambleas que se organicen en septiembre y octubre de este
año añadirán luchas nacionales a la voz colectiva que se dirige a Johannesburgo.
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Órgano principal de coordinación
La responsabilidad principal del órgano es construir la visión del movimiento de manera colectiva,
agrupar al equipo y asegurar que todas las partes de la asamblea estén conectadas y se comuniquen
entre sí.

Activistas comunitarios
Se comunican con los grupos
de base, los sindicatos, los
colectivos de mujeres, los
grupos de juventud y los
movimientos para que la
asamblea refleje una
diversidad real. Es posible que
necesites más de un activista
si abarcas un área grande o si
quieres llegar a distintas
comunidades.

Coordinador de logística y
seguridad
Se asegura de que el espacio
físico sea agradable y seguro
para todxs lxs participantes.
Será el responsable de
reservar el lugar en el que se
celebrará la asamblea y se
encargará de la comida, el
agua y el plan de seguridad.

Coordinador de medios y
comunicaciones
Principalmente elaborará los
comunicados para la prensa y
los resúmenes para lxs
portavoces, y se asegurará de
que la asamblea resuene fuera
de la sala donde tenga lugar el
evento físico y que tenga una
amplia cobertura mediática
durante los días posteriores.

Coordinador digital
Da vida a la asamblea en línea,
gestiona las redes sociales,
hace fotos y vídeos y
comparte los mejores
momentos por todo el mundo
con el hashtag #WeThe99
(#NosotrxsEl99).

Coordinador de
documentación
Captura el debate de la sala y
desarrolla un borrador donde
se documentan las
discusiones principales y los
puntos de acción. Además,
informa sobre las actividades
y los compromisos futuros de
las alianzas nacionales.

Punto focal de finanzas y
administración
Afianza los recursos, gestiona
el presupuesto y se asegura
de que los informes sean
claros y sencillos.

Crea tu equipo para la asamblea

Una asamblea popular es más poderosa cuando está dirigida por un grupo de personas comprometidas
procedentes de varios movimientos que comparten el trabajo. Una única persona no puede hacerlo todo, y
las mejores asambleas se logran gracias a la energía, la creatividad y el cuidado colectivos.

Formar temprano un grupo central de organización hace que todo sea más fluido: tanto la planificación y el
alcance como el evento en sí mismo y su amplificación. Este grupo puede ser pequeño o grande
dependiendo de tu capacidad, pero la clave es que todos los roles estén cubiertos.

Estos son los roles esenciales que configuran el equipo ideal:
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Cocrea la agenda. No la redactes solx. Pídeles aportaciones a otrxs
integrantes de tu alianza, a líderes de la comunidad y a organizadorxs
de base antes de finalizar la agenda. Puedes organizar una breve
sesión de planificación (presencial o en línea) donde la gente pueda
sugerir temas y actividades.
Comparte la idea inicial con tus coordinadorxs regionales para
pedirles su opinión y así poder ajustarla y adaptarla más a las
prioridades internacionales.
Combina estas aportaciones para crear una agenda que refleje
preocupaciones y prioridades reales, y no solo lo que lxs
organizadorxs piensan que es importante. 
Mezcla distintos elementos: testimonios, discusiones en grupo y
expresiones creativas (música, teatro, arte, poesía).
Incluye un momento para leer el Manifiesto Nosotrxs, el 99 y
reflexiona sobre él en tu programa, y comparte cómo se ajusta a tu
contexto local. Consulta la guía aquí.
Asegúrate de incluir voces diversas, como las de mujeres, jóvenes,
personas con discapacidades y comunidades rurales y urbanas.
Mantén el flujo participativo: utiliza preguntas como «¿Por qué alzas la
voz?» o «¿Qué debe cambiar?» y asegúrate de que durante los debates
todo el mundo pueda hablar a su manera y utilizar su propio idioma.
Prepara materiales de facilitación: rotafolios,  marcadores, traducción
o interpretación en el caso de que sea necesario.

¿Cómo organizar la asamblea?

PASO 1
PREPARACIÓN INICIAL

Elige tu fecha y confirma el espacio donde organizarás la asamblea.
Dirígete a la sección 3 para saber cuándo organizar tu evento.
Moviliza a lxs participantes: sindicatos, grupos de mujeres, redes de
jóvenes, agricultorxs, comunidades indígenas, grupos religiosos,
trabajadorxs de primera línea.
Finaliza las tareas de tu equipo organizador (dirígete a la sección 4).
Establece un presupuesto y una lista de comprobación simples
(transporte, refrigerios, accesibilidad, materiales).

PASO 2
DISEÑA LA ASAMBLEA

PASO 3
PASA A LA ACCIÓN

Comienza la asamblea con un acto unificador como un cántico, una
historia o un testimonio que marque el tono.
Anima a lxs participantes a que compartan sus testimonios y fomenta
debates en grupos pequeños para que se escuchen muchas voces,
especialmente las de las personas más afectadas.
Documenta el momento con imágenes, vídeos cortos o notas en un
rotafolio, siempre respetando el consentimiento (consulta la sección
7). Usa la plantilla que encontrarás en la sección Kit de herramientas.
Selecciona varixs portavoces y prepara mensajes cortos que puedan
compartir con los medios y en redes sociales. Recuerda publicarlos
con nuestro hashtag #WeThe99 (#NosotrxsEl99).
Finaliza la asamblea con un acto colectivo, como una foto de grupo, un
cántico o una representación cultural para mostrar unidad y energía. 5
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SEGURIDAD Y CUIDADO COLECTIVO

ANTES DE LA ASAMBLEA

Elige un espacio que sea seguro, accesible e imparcial (que no esté ligado a partidos políticos u
organizaciones hostiles).
Comprueba la accesibilidad para mujeres, personas con discapacidades o que viajen distancias largas.
Prepara un plan de seguridad sencillo en el caso de que haya interrupciones, clima adverso o
emergencias de salud.
Informa a lxs voluntarixs sobre las medidas básicas de salvaguarda, especialmente al tratar con niñxs,
mujeres y participantes vulnerables.
Ponte en contacto con una organización defensora de los derechos humanos o aliadxs que estén al
tanto de la actividad y se ofrezcan abiertamente a supervisar su desarrollo.

DURANTE LA ASAMBLEA

Inicia la asamblea con acuerdos comunitarios (fomentar el respeto, rechazar discursos de odio,
promover una responsabilidad compartida para los cuidados).
Convoca a voluntarixs para dar la bienvenida a lxs participantes y estar a su disposición para cualquier
problema o pregunta que tengan.
Asegúrate de que haya agua potable, pausas y asientos para que lxs participantes estén cómodxs.
Presta atención a la seguridad emocional. Da espacio a las personas que cuenten historias
complicadas y deja un momento para el apoyo colectivo.
Supervisa las fotos y los vídeos. Obtén consentimiento antes de grabar y respeta a las personas que
prefieran no ser grabadas.

DESPUÉS DE LA ASAMBLEA

Proporciona medios seguros para que lxs participantes sigan en contacto (grupos de WhatsApp o
listas de correo) mientras respetas su privacidad.
Haz un seguimiento con lxs participantes que hayan hablado de temas delicados o que parecieran
estar afligidxs.
Haz una reflexión en equipo: qué ha funcionado bien a la hora de proteger y cuidar a lxs asistentes y
qué podría mejorarse la próxima vez.

El cuidado es político

Una asamblea hospitalaria y segura muestra en la práctica la

alternativa por la que todxs luchamos: una sociedad basada en

la dignidad, la justicia y la responsabilidad colectiva.
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